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第一部分 单位概况

一、主要职责及机构设置

（一）预防、制止和侦查违法犯罪活动；

（二）维护社会治安秩序，制止危害社会治安秩序的行

为；

（三）组织、实施消防工作，实行消防监督；

（四）管理枪支弹药、管制刀具和易燃易爆、剧毒、放

射性等危险物品；

（五）对法律、法规规定的特种行业进行管理；

（六）警卫国家规定的特定人员，守卫重要的场所和设

施；

（七）管理集会、游行、示威活动；

（八）管理户政、国籍、入境出境事务和外国人在中国

境内居留、旅行的有关事务；

（九）维护国（边）境地区的治安秩序；

（十）对被判处拘役、剥夺政治权利的罪犯执行刑罚；

（十一）监督管理计算机信息系统的安全保护工作；

（十二）指导和监督国家机关、社会团体、企业事业组

织和重点建设工程的治安保卫工作，指导治安保卫委员会等

群众性组织的治安防范工作；

（十三）法律、法规规定的其他职责。

https://baike.baidu.com/item/%E5%89%A5%E5%A4%BA%E6%94%BF%E6%B2%BB%E6%9D%83%E5%88%A9
https://baike.baidu.com/item/%E8%AE%A1%E7%AE%97%E6%9C%BA%E4%BF%A1%E6%81%AF%E7%B3%BB%E7%BB%9F
https://baike.baidu.com/item/%E6%B2%BB%E5%AE%89%E4%BF%9D%E5%8D%AB%E5%A7%94%E5%91%98%E4%BC%9A


二、工作任务

（一）政治建警，全面高提民警的政治素养和思想觉悟，

扎实推进习近平总书记系列重要讲话学习教育。抓培训、强

素质，提高队伍整体实战能力。

（二）紧抓维稳，全警参战，强化安全检查，落实安保

力量，完善应急预案，强化阵地建设。加强矛盾纠纷前期排

查化解工作，避免问题升级，健全完善治安涉稳信息排查收

集研判机制，及时发现掌控各类不稳定因素及线索苗头。全

面排查掌握不安定事端，确保各项大型活动和安全保卫工作

的顺利进行。

（三）破案攻坚，始终保持严打高压态势，提升打击犯

罪效能，严厉打击命案等严重暴力犯罪。严厉打击黑恶势力

犯罪活动。重点打击发生在老百姓身边，危害正常生产生活

的涉黑涉恶违法犯罪团伙。积极开展打击文物、毒品、电信

诈骗、环境食药品犯罪专项行动。

（四）全面加强社会治安管控，开展扫黄扫赌专项行动，

净化社会风气。创新完善立体化社会治安防控体系建设。密

织路面巡逻防控网络，提升处置突发事件的能力和水平。

（五）推进户籍制度改革，切实提高户籍窗口服务管理

能力和水平。加快推进户籍制度改革。加强居民身份证服务

管理。全面规范完善户籍登记制度。

（六）加强基层基础建设，夯实公安工作基石。深入推



进社区民警专职化工作，推进实有人口服务管理信息系统建

设应用，涉危涉爆行业管控严密无事故，开展校园周边治安

秩序集中整治活动。

（七）建立大数据合成作战机制，深化打造智慧警务，

提升警务实战效能，将“智能化”公安队伍做大做强。

三、人员情况说明

分局下设指挥室、政治处、警务督察队（审计室）、法

制大队（案件管理中心）、信访科、警务保障科、国内安全

保卫大队、经济文化保卫大队、刑事侦查大队、治安管理大

队、巡特警大队、禁毒大队、经济犯罪侦查大队、网络安全

保卫大队 14 个机构；下辖城内派出所、新兴路派出所、文

汇路派出所、东风路派出所、文林路派出所、化工开发区派

出所、华星派出所、长陵路派出所 8 个派出所；以及看守所、

强制隔离戒毒所。截止 2024 年 12 月 31 日分局正式在编民

警 323 人，合同警 40 人。

第二部分 收支情况

四、收支说明

（一）收支预算总体情况

按照综合预算的原则，本单位所有收入和支出均纳入部

门预算管理。本单位当年预算收入 8035.46 万元，其中一般

公共预算拨款收入 7164.46 万元、专项资金列入部门预算项



目871万元包含非税收入415万元和专用项目收入456万元，

较上年减少 30.43 万元，主要原因是在编人员减少工资调整。

本单位当年预算支出本单位当年预算支出 8035.46 万

元，其中一般公共预算拨款支出 7164.46 万元、专项资金列

入部门预算项目 871 万元包含非税收入 415 万元和专用项目

收入 456 万元，较上年减少 30.43 万元，主要原因是在编人

员减少工资调整。

（二）财政拨款收支情况

本单位当年财政拨款收入 8035.46 万元，其中一般公共

预算拨款收入 7164.46 万元，专用项目收入 871 万元包含非

税收入 415 万元，较上年减少 30.43 万元，主要原因是在编

人员减少工资调整。

本单位当年财政拨款支出 8035.46 万元，其中一般公共

预算拨款支出 7164.46 万元，专用项目支出 871 万元包含非

税收入 415 万元，较上年减少 30.43 万元，主要原因是在编

人员减少工资调整。

（三）一般公共预算拨款支出明细情况

1、一般公共预算当年拨款规模变化情况

本单位当年一般公共预算拨款支出 8035.46 万元，较上

年减少 30.43 万元，主要原因是在编人员减少工资调整。

2、支出按功能科目分类的明细情况

本单位当年一般公共预算支出 8035.46 万元，其中：



（1）行政运行（2040201）5600.93 万元，较上年减少

334.61 万元，原因是工资调整民警加班津贴减少。

（2）一般行政管理事务（2040202）570 万元，较上年

增加 300 万元，原因是本年度专用项目列支在此科目中。

（3）行政单位离退休（2080501）22.60 万元，较上年

减少 1.43 万元，原因是较上年本年度未列支热补差。

（4）机关事业单位基本养老保险缴费支出（2080505）

673.07 万元，较上年增加 77.94 万元，原因是人员工资调整。

（5）机关事业单位职业年金缴费支出（2080506）

336.54 万元，较上年增加 38.97 万元，原因是人员工资调整。

（6）其他社会保障和就业支出（2089999）8.01 万元，

较上年增加 1.2 万元，原因是人员工资调整。

（7）行政单位医疗（2101101）286.05 万元，较上年减

增加 33.12 万元，原因是人员工资调整。

（8）住房公积金（2210201）538.26 万元，较上年增加

54.38 万元，原因是人员工资调整。

3、支出按经济科目分类的明细情况

（1）本单位当年一般公共预算支出 8035.46 万元，其

中：

工资福利支出（301）6845.02 万元，较上年减少 150.2

万元，原因是人员工资调整；其中行政参公类基本工资

4330.09 万元；津补贴 301 万元；奖金 372 万元；基本养老



保险缴费 673.07 万元；职业年金缴费 336.54 万元；职工基

本医疗保险缴费 286.05 万元；其他社会保障缴费 8.01 万元；

住房公积金 538.26 万元。

商品和服务支出（302）1142.73 万元，较上年增加 117.05

万元，原因是本年专用项目经费支出增加。其中办公费

363.55 万元；福利费 28.83 万元；电费 125 万元；物业管理

费 100 万元；手续费 0.01 万元；水费 20 万元；公务交通补

助 292.12 万元；退休人员公用经费 4.15 万元；办公取暖费

20 万元；离休人员公用经费 0.12 万元；邮电费 20 万元；维

修（护）费 50 万元；租赁费 50 万元；工会经费 68.96 万元。

对个人和家庭的补助支出（303）47.71 万元，较上年增

加 2.72 万元，原因是离退休费增加；其中离退休费 15.61

万元；伤残和遗属补助 29.38 万元。

（2）本单位当年一般公共预算支出 7164.46 万元，其

中：

机关工资福利支出（501）6544.02 万元，较上年减少

133 万元，原因是人员工资调整；其中行政参公类基本工资

4330.09 万元；津补贴 301 万元；奖金 372 万元；基本养老

保险缴费 673.07 万元；职业年金缴费 336.54 万元；职工基

本医疗保险缴费 286.05 万元；其他社会保障缴费 8.01 万元；

住房公积金 538.26 万元。

（2）商品和服务支出（50201）572.73 万元，较上年增



加 17.02 万元，原因是公务交通补贴列支其中。办公费 43.55

万元；福利费 28.83 万元；电费 55 万元；物业管理费 20 万

元；手续费 0.01 万元；水费 20 万元；公务交通补助 292.12

万元；退休人员公用经费 4.15 万元；办公取暖费 20 万元；

离休人员公用经费 0.12 万元；邮电费 20 万元；工会经费

68.96 万元。

（3）对个人和家庭的补助支出（509）47.71 万元，较

上年增加 2.72 万元，原因是离退休费增加；其中离退休费

15.61 万元；伤残和遗属补助 29.38 万元。

（四）政府性基金预算支出情况

本单位无当年政府性基金预算收支，并已公开空表。

（五）国有资本经营预算拨款收支情况

本单位无当年国有资本经营预算收支，并已公开空表。

第三部分 其他情况

五、“三公”经费及会议费、培训费情况说明

本单位当年一般公共预算未安排“三公”经费及会议费、

培训费支出，公务车运行维护费通过中省政法转移支付资金

列支。

本单位当年一般公共预算“三公”经费预算支出 0 万元，

主要原因是未列支会议费、培训费，公务车运行维护费通过

中省政法转移支付资金列支。其中：无因公出国（境）经费；



无公务接待费；公务用车运行维护费通过中省政法转移支付

资金列支；无公务用车购置费。

本单位当年未列支会议费。

本单位当年未列支培训支出。

会议费培训费明细

单位：万元

序号 会议/培训名称 时间 人数 金额 备注

无

六、国有资产占有使用及资产购置情况说明

截止上年底，本单位共有车辆 103 辆，单价 10 万元以

上的设备 20 台（套）20 万以上的设备 4 台（套）。

七、政府采购情况说明

本单位当年无政府采购预算，并已公开空表。

八、绩效目标情况说明

本单位绩效目标管理全覆盖，涉及当年一般公共预算当

年拨款 8035.46 万元,当年无政府性基金预算，当年无国有

资本经营预算拨款（详见公开报表中的绩效目标表）。



九、公用经费情况说明

本单位当年公用经费预算安排 280.52 万元，较上年增

加 2.8 万元，原因是工会经费增加，导致公用经费增加。

十、专业名词解释

1.公用经费：包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会

议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、

办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、

公务用车运行维护费以及其他费用。

2.机关运行经费，指各部门的公用经费，包括办公及印

刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专

用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖

费、办公用房物业管理费、公务用车维护费以及其他费。

3.“三公”经费：是指用财政拨款安排的因公出国（境）

费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国

（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间

交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用

车购置及运行费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购

置税）及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、

安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各

类公务接待支出。



第四部分 公开报表




































